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ONYX ORGANISATIONSMANUAL

Inledning

Styrelsen har under en langre tid jobbat med att ta fram denna organisationsmanual i syfte att ge alla

ledare en maojlighet att forsta hur vi ar organiserade och vilka kontakter som finns, men ocksa for att

ge alla medlemmar en snabb instruktion i hur “familjen” Onyx fungerar.

Vi ser denna manual som en instruktionsbok, en bok dar du kan fa reda pa vilka kontakter du behover

for att driva ditt lag eller grupp, en bok déar du latt kan se vad de andra lagen och grupperna gér eller

kanske bara ge dig en snabb 6verblick om klubben Onyx.

Onyx har de senaste aren vuxit snabbt och
kraftfullt. Det stéller extremt stora krav pa
styrelse, olika undergrupper m.m. Alla som ar
engagerade pa nagot satt tycker och tanker
hur det borde vara och hur det ska bli, det ar
en enorm styrka som vi maste ta vara pa.
Darfoér kandes det nodvandigt att ta fram en
instruktionsbok att luta oss mot. Men det ar
inte bara klubbens medlemmar som stéller
krav, hela var omvarld férvantar sig saker av
oss. Sponsorer kraver att bli behandlade pa
ratt satt, var publik kraver resultat,
Innebandyférbundet kraver att vi foljer
rutiner och bestammelser, alla dessa krav gor

Foraldrar

att vi maste vara organiserade pa ett
konstruktivt satt och med ratt manniska pa
ratt plats. Den har manualen gor det lattare

Organisation

Spelare

for oss att jobba och forsta. Meningen ar att allas vart engagemang ska vara roligt och givande. Da ar
det en forutsattning att det inte finns nagra fragetecken, det ar just det som &r grunden i

organisationsmanualen.

Onyx Styrelse
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VAR VERKSAMHETSIDE

Onyx Innebandyklubb ska erbjuda en proffsig och attraktiv produkt som tilltalar sdval barn, ungdomar,
seniorer, ledare, tranare, foraldrar, sponsorer, media, kommuner, publik som andra samarbetspartner
inom Nykoping & Oxelésunds kommungranser. Alla ska ha samma majligheter att kunna utéva
innebandy oavsett etnisk bakgrund, alder, kon, religion, fysiska - & psykiska forutsattningar.

VAD SALJER VI?
”En proffsig och attraktiv produkt”, ett naturligt val av idrott for var malgrupp.

VILKA AR VI?
Vi ar den idrottsforeningen som skall synas, héras och verka bast & mest i var region

VAD VILL VI?
”Att alla skall ha samma mojligheter att kunna utéva innebandy oavsett etnisk bakgrund, alder, kon,
religion, fysiska - & psykiska forutsattningar”

HUR FUNGERAR VI?
Enligt en traditionell foreningsstruktur som bedriver tréaning & matchning av aktiva innebandyspelare.

HUR SKALL VI FORMEDLA DETTA?

Genom var hemsida, annonser, marknadsaktiviteter och tillsammans med kansliet verka for:

Att ”Onyx Innebandyklubb skall erbjuda en proffsig och attraktiv produkt som tilltalar sa val barn,
ungdomar, seniorer, ledare, tréanare, féraldrar, sponsorer, media, kommuner, publik och andra
samarbetspartner inom Nykoping & Oxelésunds kommungranser.”

VILKA BEGRANSNINGAR FINNS?

Verksamheten bygger pa ideella krafter, oftast foraldrar som l6pande utbildas for att kunna bedriva
barn och ungdomsverksamhet d.v.s. om nya grupper ska kunna startas sa maste dessa ideella krafter
ocksa hittas inom det nystartade laget. Den andra stora begransningen ar halltider dar vi pa basta satt
forsoker pussla sa att alla ska fa trana sa mycket som de 6nskar. Vart mal ar att fa fler fullstora hallar
inom var region.

ARSMOTE

Foreningens viktigaste mote. Det ar har som besluten tas om riktlinjerna fér kommande sdsong, vilka
som ska ha det yttersta ansvaret till nastkommande arsméte osv. Har uppmanar vi alla medlemmar att
engagera sig mer.

SYFTE.

Vilja styrelse, ge styrelsen ansvarsfrihet samt besluta om riktlinjerna for kommande sdasong samt
eventuellt uppkomna skrivelser fran andra medlemmar/styrelse.

ORGANISATION
Arsmotet bestar av rostberattigade medlemmar

ANSVAR.
Ta erforderliga och for foreningen ansvarfulla beslut

OVRIGT
Se stadgar.



Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angeldgenheter. Styrelsen ska - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for
foreningens verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Det aligger
styrelsen sarskilt sakerstélla att gallande lagar och bindande regler iakttas, verkstalla av arsmotet
fattade beslut, planera, leda och fordela arbetet inom féreningen samt ansvara for och forvalta
foreningens medel. Se mer under féreningens stadgar.

Det aligger varje ledamot att narvara vid ordinarie styrelsemote Inf6r varje styrelsemote vara val insatt
i de fragor som ska behandlas enligt dagordning. Skall representera Onyx pa ett korrekt satt och sorja
for Onyx basta. Skall pa uppdrag av styrelsen representera Onyx. Skall bista med kunskap och
kontaktnat for Onyx basta. Styrelsens medlemmar dar gemensamt ansvariga for att verksamhetsplaner
och berattelser efterlevs.

Ordféranden ar foreningens officiella representant. Ordféranden ska leda styrelsens férhandlingar och
arbete samt 6vervaka att foreningens stadgar och ovriga for foreningen bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordféranden forhinder ska vice ordféranden trdda in i ordférandens stélle. Styrelsen ska
besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i ovrigt. Ordférande har dven det dvergripande
arbetsgivaransvaret och ska halla sig val informerad om vad som hander pa nationell niva samt inom
idrottsrorelsen i 6vrigt. Ha god kontakt med valberedning. Regelbundet kommunicera med
kommittéansvarig och bista med hjalp. Halla regelbunden kontakt med kansli. Ansvarig for att
faststalla agenda for styrelsen. Konstituera styrelsen efter arsmote. Uppratta métesplan.

Ordférandens stallforetradare som leder styrelsens arbete nar ordférande ej ar narvarande.
Skall halla sig vél informerad om vad som hander pa nationell niva samt inom idrottsrérelsen i ovrigt.

¢ se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter till féreningen.

o se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl .

e svara for foreningens bokforing vilket innebér skyldighet att féra bok 6ver foreningens
rakenskaper.

e arligen upprétta balans- samt resultatrdkningar.

e utarbeta underlag fér budget och budgetuppféljning.

o setill att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid.

e jférekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter, uppboérdsdeklarationer och dvriga foreskrivna uppgifter inom skatte- och
avgiftsomradet.

e fora medlemsforteckning.

e fora inventarieférteckning, i vilken ocksa av féreningen forvarvade priser inférs.

e setill att sdval féreningens medlemmar i féreningens verksamhet som féreningens
byggnader, idrottsmateriel, priser och 6vriga tillhorigheter ar forsakrade pa ett betryggande
satt.

o forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moten.

o fora protokoll 6ver styrelsens sammantraden.

e setill att foreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa betryggande satt.
e se till att fattade beslut har verkstallts.

e om ordféranden inte bestammer annat, underteckna utgdende handlingar.

o arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen.



GRUPPORDFORANDE.

Leder gruppens arbete och moten. Ansvarig for att informera gruppen om styrelsens beslut. Uppratta
arsberattelse for verksamheten till arsmoétet. Uppratta motesplan. P3 ett sa bra satt som mojligt
informera styrelsen om verksamheten.

STYRELSEN

Ansvara for att organisationsmanualen féljs och uppdateras i 6verensstimmelse med organisationen.
Styrelsen ansvarar for att Onyx ar representerade vid regionala och nationella sammankomster.

Styrelsen far:

Ta beslut i strategiska och taktiska fragor i enlighet med verksamhetsplanen.
Arbeta med lokala, regionala och nationella fragor.

Formulera visioner, policy och strategiska malsattningar.

Arrangera arsméte enligt Onyx stadgar.

Uppratta verksamhetsplan och arsméteshandlingar.

Uppfdéljning och kontroll av gruppers arbete.

Tillsammans med kansli arrangera lag, ledare och klubbtraffar.

Arrangera en intern kick-off samt planeringskonferens for styrelse, grupper och
ev.kanslipersonal.

ONYX STYRELSE SASONGEN 2010/2011

Fredrik Strandlund

* Carina Lindgren och Leif Eklund ér styrelsesuppleanter




Valberedningen

SYFTE.
Forbereda arsmotet genom rekrytering och uppféljning.

VISIONER OCH MAL.
Rekrytera kompetenta kandidater till erforderliga platser.

ORGANISATION

Valberedningen ska vara sammansatt enligt stadgarna. Valberedningen utser bland sina medlemmar
en vice ordférande. Valberedningen sammantrader nar ordférande eller minst halva antalet
medlemmar bestdmmer.

ANSVAR.

Valberedningen ska enligt stadgarna foresla val pa de uppdrag dar mandattiden utgatt samt i de fall da
styrelseledamot avgar i fortid. Den som ingar i valberedningen far absolut inte yppa vad han i denna
egenskap fatt kannedom om. Valberedningens val skall protokollféras och efter arsmotet 6verlamnas
till styrelsen. Styrelsens arbete skall under sasongen féljas upp.

ARBETSUPPGIFTER.

Valberedningen skall senast tre veckor fore arsmotet tillfraga de vars mandattid utgar, om de vill
kandidera for nastkommande period. Senast tva veckor innan arsmétet skall valberedningen meddela
rostberattigade medlemmar sitt forslag, se aven klubbens stadgar § 22.

[ Valberedning 2011




ARBETSGRUPPER

Foreningsboendet

Bor bestd av minst tre personer, varav en ska vara utsedd som sammankallande. Gruppen utses av
styrelsen och ansvarar for att det finns riktlinjer och skriftliga instruktioner som Iatt kan f6ljas. |
gruppens ansvar ingar:
e Ansvara fér verksamheten och vara kontaktpersoner gentemot 6évriga intressenter (OIK och
Oxelésunds Kommun).
e Planera och koordinera verksamheten
e Ansvara for bokningar

Sdsongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Helena Wahlstrom (sammankallande), Monika Axelsson och Janne Karlsson

Kioskgruppen

Bor bestd av minst tre personer, varav en ska vara utsedd som sammankallande. Gruppen utses av
styrelsen och ansvarar for att det finns riktlinjer och skriftliga instruktioner som latt kan foljas. |
gruppens ansvar ingar:
e Ansvara for inkdp av kioskmaterial
e Planera och koordinera kioskverksamheten
e  Lagga ut arbetsscheman och fordela ut tider till respektive lag
e |samrad med UK arrangera ungdomsavslutning i slutet av varje sdsong
e | samverkan med kansliet och “arrangemangsgrupp hemmamatcher” genomfora
forsaljningsaktiviteter, lotterier mm.
e | samverkan med UK ge riktlinjer och ge hjalp vid planering av egna arrangemang typ cuper,
sammandrag etc.
Sadsongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Helena Wahlstrém, Jeanette Gadd

Arrangemang — externa jobb

BOr besta av minst tre personer, varav en ska vara utsedd som sammankallande. Gruppen utses av
styrelsen och arbetar via de jobbansvariga som finns | respektive lag. Gruppen ansvarar for att det
finns riktlinjer och instruktioner som latt kan féljas. | gruppens ansvar ingar:

e Planera och koordinera de jobb som ar beslutade

e Lagga ut arbetsscheman och fordela ut tider till respektive lag enligt styrelsebeslut

e  Folja upp och sakerstélla aterrapportering till styrelsen

Sadsongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Markus Nilsson (sammankallande), Leif Eklund, Patrik Nilsson

Arrangemang HA Hemmamatcher

Bor bestd av minst tre personer, varav en ska vara utsedd som sammankallande. Gruppen utses av
styrelsen och arbetar via de jobbansvariga som finns | respektive lag. Gruppen ansvarar for att det
finns riktlinjer och skriftliga instruktioner som latt kan féljas for kringaktiviteter typ sargvakter,
matchvardar, sekretariat, etablering/avetablering hall, intro etc.

e Liagga ut arbetsscheman och fordela ut tider till respektive lag

e | samverkan med kansliet och kioskgruppen genomfora férsaljningsaktiviteter, lotterier mm.

e Sakerstdlla genomforandet

Sasongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Leif Eklund, Peter Térnkvist
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Marknadsgruppen

Bor bestd av minst tre personer, varav en ska vara utsedd som sammankallande.
Gruppen utses av styrelsen och ansvarar for att knyta sponsorer till klubben samt att sponsorkontrakt
med respektive part upprattas, underhalls och uppfylls. Gruppen ska ocksa i samrad med

arrangemangsgruppen och styrelsen utforma och utveckla klubbens profil.

Sasongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Patrik Nilsson (ordférande), Magnus Idebro, Nisse Duseng

Ungdomskommitté

Ungdomsgruppen bor besta av minst sex personer enligt féljande sammansattning:
en ordforande, en representant med ledarerfarenhet, tva foraldrarepresentanter samt tva
ungdomsradsansvariga.

Utses av styrelsen varje ar efter arsmote

Gruppen "arbetar” via hemsidans forum for: ungdomsledare, foraldrar samt forumet for seriespelande
ungdomslag. Gruppen ska ocksa kalla till ledarmoten minst en gang/termin.

Gruppen ansvarar for att:

e beslutad policy for ungdoms/bredverksamheten genomférs

e beslutat informationsmaterial till féraldrar/spelare halls aktuellt

e ledartraffar halls

e budget och forslag till verksamhetsplan for ungdomssidan tas fram

e tafram forslag till material fér ungdomslagen

e varje lag har, lagledare/tranare med giltiga kontrakt samt férdldragrupp med kiosk och
jobbansvarig

e samverkan med utbildningsansvarig sa att alla ledare erhaller lamplig utbildning

e vara stod for ledare vid problem

e fanga upp foraldra- och spelarsynpunkter pa var verksamhet och vidarebefordra férslag som
kraver styrelsebeslut

Sdsongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Timo Perki6, Jonas Olsson, Bjorn Joakimsson. Nisse Duseng, Gustaf Nalser, David Konig,
Eva Simonsson

Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen bor besta av minst tre personer varav en ska vara sammankallande.
Gruppen utses av styrelsen och ansvarar for att:

e samordna utbildningsonskemal fran ledare i samrad med UK

e samordna sekretariatsutbildningar for funktionarer

e samordna och planera for domarutbildningar for ungdomsverksamheten

e med hjalp av SISU och klubbens egna resurser tillgodose utbildningsbehov

e ge forslag och inspirera till vidareutveckling av kunskaper

Gruppen arbetar i samverkan med Kansliet och ungdomsgruppen. En person fran gruppen ska alltid
vara adjungerad till ungdomsgruppens moten.

Sasongen 2010/2011 bestar gruppen av:
Eva Simonsson (ordférande), David Konig, Gustaf Nalser



Sportgrupp herr

Sportgruppen bor besta av minst tre personer som utses av styrelsen:

Ansvarar for att:

tavlingsverksamheten genomfors enligt de malsattningar som styrelsen satt upp
tillsammans med UK utveckla klubbens innebandykunnande

tranare och spelare i seniorlagen medverkar i utbildningsverksamheten inom Onyx i enlighet
med fattade beslut/kontrakt

i samverkan med sponsorgrupp sakerstalla att seniorlagen uppfyller ev. ataganden mot
sponsorer

i samverkan med arrangemangsgruppen sakerstalla att seniorlagen uppfyller sina dtaganden
vad géller kontrakterad arbetsplikt for beslutade jobb.

I samrad med respektive lags ledning hanterar press- och informationsfragor som rér
tavlingsverksamheten

sakerstélla att giltiga kontrakt med spelare och ledare finns, samt vid behov uppdatera och
genomfdra férandringar inom givet ansvarsomrade

sakerstélla att alla spelare ar licenserade innan deltagande i match

Sdsongen 2010/2011 bestar gruppen av:

Sportgrupp dam

Sportgruppen bér bestd av minst tre personer som utses av styrelsen:

Ansvarar for att:

tavlingsverksamheten genomfors enligt de malsattningar som styrelsen satt upp
tillsammans med UK utveckla klubbens innebandykunnande

tranare och spelare i seniorlagen medverkar i utbildningsverksamheten inom Onyx i enlighet
med fattade beslut/kontrakt

i samverkan med sponsorgrupp sakerstalla att seniorlagen uppfyller ev. ataganden mot
sponsorer

i samverkan med arrangemangsgruppen sakerstalla att seniorlagen uppfyller sina dtaganden
vad galler kontrakterad arbetsplikt for beslutade jobb.

I samrad med respektive lags ledning hanterar press- och informationsfragor som rér
tavlingsverksamheten

sakerstalla att giltiga kontrakt med spelare och ledare finns, samt vid behov uppdatera och
genomfdra férandringar inom givet ansvarsomrade

sakerstalla att alla spelare ar licenserade innan deltagande i match

Sadsongen 2010/2011 bestar gruppen av:
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UNGDOMS POLICY

Inledning

Ungdomspolicyn beskriver Onyx Innebandys riktlinjer for alla de lag som ar aktiva inom klubben och
ledarna for dessa lag. Det som star skrivet har ar vart rattesnore och det ar upp till varje individ i var
forening att forsoka folja dessa direktiv. Syftet med dokumentet &r alltsa att ge vara medlemmar
vagledning i hur foreningen stéller sig i en rad fragor som kan uppkomma i samband med
sammankomster, exempelvis tréaning och match. | manga fall ar det fortfarande upp till ledare och
spelare att sjalva bedéma situationer och dess konsekvenser, men med detta dokument visar vi
klubbens utgangspunkt vid eventuella diskussioner.

Klubbens malsattning och ideologi

Onyx Innebandy ar en vaxande innebandyforening som sattsar mycket pa sin egen viaxande
ungdomssektion. Klubbens filosofi &r att aldrig leva 6ver klubbens tillgdngar och att varje medlem skall
dra sitt stra till stacken. Onyx Innebandy vill:

e  Arbeta for att kontinuerligt utvecklas som férening och organisation.

e Skapa en stark ungdomssektion dar ungdomar far méjlighet att en rolig och meningsfull fritid.

e  Fostra egna spelare som vi sedan skall kunna slussa in i seniorlagen.

e  Utveckla vara spelare och ledare till att bli goda medmanniskor genom savél intern som

extern utbildning.



Malsattning for vara ungdomslag

Ungdomssektionen skall strava efter att aktivera ungdomar med meningsfull sysselsattning och lara ut
forutsattningarna for innebandy samt att i slutskedet fa fram kompetenta och valutbildade
innebandyspelare som kan konkurrera i representationslaget. Vi vill vdrna om positivt spel med
dominerande inslag av teknik och anfallsinnebandy
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SPELARPROFIL

Att vara innebandyspelare 4r bade roligt och utvecklande, men dven ett ansvar. Du representerar inte
bara dig sjal utan ocksa ditt lag och din forening, vilket ocksa innebér att du har ett ansvar som innebér
vissa skyldigheter:

e Viaccepterar inte negativ installning dar nagon eller nagra utsatts
o | laget stottar alla varandra.

Traningen

Dina ledare har planerat traningen for att du ska utvecklas. Lyssna, se och 6va.
e Komitid och med ratt utrustning.
e Tank pa att ha atiti god tid innan.

e  Alla gor sa gott man kan och samarbetar for basta resultat.
e Visa gott upptrddande bade i med och motgang.
e Det dr domaren som démer, domslut diskuterar vi inte under pagaende spel.

LEDARPROFIL

| Onyx prioriterar vi utbildning av ledare. Att vara ledare ar en stimulerande och intressant uppgift,
men ocksa ett ansvar som innebar vissa skyldigheter.

Traningen

e Du kommer alltid i tid och &r val férberedd.
e Du skall vara idrottsligt kladd till match och traning.

e  Match ar ett led i traningen, spelarkritik skall vara positiv och konstruktiv.

e Dusom ledare féregar med gott exempel, och kommenterar inte domare eller domslut pa
osportsligt satt.

e Spelare som inte skoter sig pa planen tas ur spel och pratas till ratta.

e Du har ansvar for och ar aktsam om klubbens material. Sdkerstaller att det alltid &r rent och
snyggt nar plan och omkladningsrum lamnas oavsett om det traning, match eller turnering.

e Duordnar med lamplig ersattare da du sjalv inte kan narvara.

e Du foljer givetvis klubbens policy och intentioner och medverkar till samarbete inom klubbens
verksamhet, dar det ingdr att vara uppmarksam pa om nagon i laget upplever utanforskap.

15



FORALDRAPROFIL

Vi ser foradldrar som en ovarderlig resurs som varken vi i klubben eller vara ungdomar klarar sig utan.
Darfor vill vi uppmuntra foraldrar att delta i och runt lagen.

Allmant

Som foralder férvantas du stotta det egna laget.

Du som foralder, likt vara spelare och ledare upptrader som ett féredome.
Forsoka med egna arbetsinsatser hjalpa laget och klubben.

Vara stodjande, intresserad, omtdnksam och forstdende.

Uppmuntra vid eventuell forlust.

Vara positiv.

Visa initiativ och kom garna med idéer.

Stélla krav pa spelarnas upptradande men inte pa mal och vinster.

Visa gott upptrddande mot domare och andra lag.

Att tdnka pa

Satt inte press pa ditt barn/ungdom.

Stall upp vid match och tréning, barn/ungdomarna vill det.
Uppmuntra alla spelarna under match, inte bara ditt barn.
Fraga om matchen och traning var rolig.

Se till att ditt barn har fornuftig utrustning, éverdriv inte.
Forsok inte styra matchresultatet.

Sag eller gor inget negativt vid matcher.

Kom ihag att det viktigaste ar att ditt barn trivs och har roligt.



TRANINGSPROFILER

Nedan kommer en sammanstallning av Onyx syn pa de olika dldersprofilerna.

Upp t.o.m. 8 ar

ALLMANT

e  Viktigast att man har skoj
e Larande genom lek med boll och klubba

9 — 10 aringar

ALLMANT

e Tonvikten pa kamratskap

e Innebandy ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras.

e Meddela sig vid franvara fran match och tréningar.

e  Studier skall prioriteras.

e Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras.

MALSATTNING

e Attt ha roligt med mycket inslag av lek ar det primara.

e Ingen resultatmassig malsattning.

e Spelare ska tycka att innebandy éar roligt vilket uppmuntrar till en fortsatt innebandykarriar.
e  Utvecklas som spelare och lagkamrat.

e God stamning i laget.

UTVECKLING

e Alla ska fa spela.

e Ingen form av toppning ar tillaten

e  Truppen faststalls av den huvudansvarige tranaren, men ingen far ratas av speltekniska
kvaliteter.

e Delta i sammandragsspel

e Inga speciella uppstallningar i numerara déver och underlagen.

e Spelaren skall uppmuntras att spela pa olika positioner i laget.

e Setill att alla spelar med ratt langd pa klubban.

e Setill att alla spelar med tillaten hook pa klubban.

TRANINGSINNEHALL

e Trédning 1 gang i veckan.

e Regelkunskap.

e  Passningsspelet och tekniken ar centrala delar i tréaningen.
e Mangsidig traning.

e Mycket enskild traning med klubba och boll.

e Allman grundtraning med gymnastik och bollspel.

e Allman grundtraning med gymnastik och bollspel.

e Personlig hygien.



11 - 12 Aringar

ALLMANT

e  Utveckla spelare savél socialt som sportsligt.

e  Tonvikt pa kamratskap.

e Innebandy ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras

e Meddela sig vid franvaro fran match och traning.

e  Studier skall prioriteras.

e Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras.

MALSATTNING

Att ha roligt med mycket inslag av lek ar det primaéra.

Ingen resultatmassig malsattning.

Spelare ska tycka att innebandy &r roligt vilket uppmuntrar en fortsatt innebandykarriar.
Spela turneringar i distriktet och ha sa roligt som mgjligt.

Utvecklas som spelare och lagkamrat.

e God stamning i laget.

UTVECKLING

e Alla ska fa spela.

e Ingen form av toppning ar tillaten.

e Truppen faststalls av den huvudansvarige tranaren, men ingen far ratas av speltekniska
kvaliteter.

o Deltaiseriespel och DM.

e Inga speciella uppstéllningar i numerara éver och underlagen.

e Spelaren skall uppmuntras att spela pa olika positioner i laget.

TRANINGSINNEHALL

e Traning 1-2 ganger i veckan.

e Se sda manga av A-lagens matcher som mojligt.

e  Passningsspelet och tekniken ar centrala delar i traningen.
e  Skottraning.

e Mycket enskild trdning med klubba och boll.

e Allman grundtraning med gymnastik och bollspel.

e Koordinationsovningar.

e  Malvaktstraning.

e  Stretching.

e  Personlig hygien.
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13 - 14 Aringar

ALLMANT

Utveckla spelare saval socialt som sportsligt.

Tonvikt pa kamratskap.

Innebandy &r en av flera idrotter ddr mangsidighet uppmuntras

Meddela sig vid franvara fran match och traning.

Studier bor prioriteras.

Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras.

MALSATTNING

e Ingen resultatmassig malsattning.
e Spelare ska tycka att innebandy ar roligt vilket uppmuntrar en fortsatt innebandykarriar.
e Spela turneringar i distriktet.
e  Utvecklas som spelare och lagkamrat.
UTVECKLING

Basta laget spelar vid behov.

Truppen faststalls av den huvudansvarige tranaren, men ingen far ratas av speltekniska
kvaliteter.

Delta i seriespel och DM.

Borja titta pa speciella uppstéllningar i numerara 6ver och underliagen.

Mycket viktigt att ha uppsikt éver hur spelaren fungerar i sin vardagliga omgivning.

TRANINGSINNEHALL

19

Trdning minst 2 ganger i veckan.

Borja titta pa representationslagets taktik och forsiktigt fora in det i egna laget.
Se sa manga av A-lagets matcher som mojligt
Passningsspelet och tekniken ar centrala delar i traningen.
Skottraning.

Mycket enskild traning med klubba och boll.

Allman grundtrdaning med gymnastik och bollspel.
Koordinationsévningar.

Malvaktstraning.

Stretching.

Teoripass.



15 — 16 Aringar

ALLMANT

e Utveckla spelare till Juniorlaget.

e Innebandy dr den huvudsakliga vinteridrotten.

e Meddela sig vid franvara fran match och traning.

e Hansyn tas till studier, men lara sig att planera.

e Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras.

MALSATTNING

e Héavda sig mot jamnariga i S6rmland
e  Spela turneringar i distriktet och nationellt.

UTVECKLING

e  Basta laget spelar vid behov.

e  Forberedelse for juniorspel.

Truppen faststalls av den huvudansvarige tranaren, men ingen far ratas av speltekniska
kvaliteter.

Delta i seriespel och DM.

Kvalificerade spelare bor efter samrad med trénare trdna med juniorlaget

Spela traningsmatcher mot juniorlag

Mycket viktigt att ha uppsikt éver hur spelaren fungerar i sin vardagliga omgivning.

TRANINGSINNEHALL

e  Trédning minst 2 ganger i veckan.

e Spelsatt som ar sa likt representationslagets modell som maijligt.

e Se sda manga av A-lagens matcher som mojligt

e Mycket skottraning med alla typer av skott.

e Intensiv tekniktraning.

e Passningsovningar, uppspel och bollmottagning med markering i ryggen.
e  Fysisk traning och enklare styrketrdaning med kroppen som belastning.

e Introducera taktiska genomgangar.

e  Malvaktstraning

e  Stretching.
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17 - 18 Aringar

ALLMANT

e Utveckla spelare till seniorlaget.

e Innebandy ar den huvudsakliga idrotten.

e Meddela sig vid franvara fran match och traningar

e Hansyn tas till studier, men detta bor planeras.

e Verka som goda representanter for klubben i alla situationer da klubben representeras.

MALSATTNING

e Vara ett av Sérmlands basta juniorlag
e Vinna de tavlingar man stéller upp i.

UTVECKLING

Béasta laget spelar.

Truppen faststalls av den huvudansvarige tranaren.

Delta i seriespel och DM.

Kvalificerade spelare bor efter samrad med trénare trdna med seniorlaget
Spela traningsmatcher mot seniorlag

TRANINGSINNEHALL

e Traning minst 2 ganger i veckan.

e Spelsatt som representationslagets modell.

e Se sd manga av A-lagets matcher som mojligt

e Mycket skottraning i kombination med speldvningar.

e Teknikdvningar.

e Passningsovningar, uppspel och bollmottagning med markering i ryggen.
e  Fysisk traning och enklare styrketrdaning med kroppen som belastning.
e  Forsdasongstraning.

e  Taktiska genomgangar.

e  Malvaktstraning.

e  Stretching.
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ONYX ALKOHOL & DROGPOLICY

Onyx riktlinjer och inriktning i arbetet mot alkohol och droger.

Overliggande dr Oxel6sund/Nyképing kommuns upprattade kommunala policy samt féreningsradets
framtagna forslag. Var sjalvklara inriktning och instélining ar att Onyx ska vara en klubb fri fran alkohol,
narkotika och doping preparat. Onyx tar givetvis hansyn till om det ar representation eller fritid och
givetvis sa kopplas mycket till dlder och moral.

Ledstjarnor i vart arbete

Vi ska arbeta forebyggande med stéd av planeringsverktyg for foreningars férebyggande insatser, det
ska ske med Forvdntan + Tillganglighet + Tillfallen som skapar riskbeteenden. Vi ska aktivt arbeta med
att 6ka kunskapen om alkohol, narkotika och doping preparat bl.a. genom:

e  Utbildning om alkohol, narkotika och doping preparat till ledare

e Information till alla medlemmar, féraldrar och anhdriga om inriktningen

e  Att vi aktivt ska arbeta med plan for sarskilda hdandelser och handlingsprogram.

e  Tydligt ansvar och grundsyn genom information till alla medlemmar, férdldrar och anhériga

via var hemsida.
e Tydliga kontaktvagar

Handlingsplan

Med det fortsatta arbetet sa skall det vaxa fram en handlingsplan baserad pa vara eventuella negativa
handelser.

Vad du som foralder kan géra:

e Alla alkoholpaverkade ungdomar har en sak gemensamt - det ar nagon vuxen som fixat
alkoholen. Har finns saker som du kan hjalpa till med:

e Hall koll pa ditt barskap. En hel del tonarsfyllor kommer fran foradldrarnas egna alkoholférrad.

e Bjud inte pa alkohol hemma — det gar inte att lara barn och ungdomar hur man ska dricka.

e  Kop inte ut! Manga tonaringar far sin alkohol fran sina egna foraldrar.

e  Var tydlig mot andra foréldrar att du inte koper ut — och att du inte tycker att andra féraldrar
skall gora det heller.

e  Lar kanna foraldrarna till dina barns kompisar och kom éverens om vilka regler som géller.

e  Visa for dina barn att du inte accepterar att de dricker alkohol — det ar bevisat att foradldrars
attityd till ungdomars drickande spelar en avgérande roll.

e  Stall krav pa din lokala handlare — sex av tio minderariga kan sjalva képa folkdl i matbutikerna.
Annu vanligare ar att ndgon ildre kompis képer ut. Prata med din lokala handlare och fraga
om butiken genomfor utbildning for kassapersonalen.

Tack for att du bidrar till en alkoholfri uppvaxt.



TRAFIKPOLICY

| Onyx verksamhet skall resor utféras med storsta mojliga sakerhet i enlighet med gallande trafikregler.
Som ett led i detta skall vi medverka till ett trafiksdkrare samhalle genom att bland annat:

e  Respektera och félja hastighetsbestammelser

e Ta hdnsyn till vaglaget

e Startaigod tid sa att ej stressituation uppstar

e Halla avstand till framférvarande fordon

e  Planera kérning sa att ej trotthet uppstar

e Anvanda bilbélte och att inte aka fler i bilen &n det finns balten till

e Anvanda cykelhjalm och cykellyse samt om sa ar mojligt valjer cykelvag till och fran traning.

e Slutligen en sjalvklarhet - vara sprit och drogfri

FORDELNING AV HALLTIDER

Infor varje sdasong ar det ett ganska digert och omfattande "pussel” som ska ldggas. Ny lag har
tillkommit samtidigt som det finns 6nskemal om foréandringar av tider. Det kan vara nya ledare som av
arbetsskal maste fa andrade tider etc. Vara egna interna 6nskemal ska sedan synkroniseras med alla
andra foreningar som ocksa dr med och "krigar” om de halltider som finns att tillga - och att vi behover
fler hallar &r det nog ingen som férnekar.

Malsattningen ar naturligtvis att forsoka tillmotesga de olika lagen i storsta mojliga man, men ibland
maste avvikelser goras. Vi forsoker darfor att jobba efter nagra generella riktlinjer, ddrmed inte sagt
att vi ibland maste goéra avsteg fran dessa. Foljande riktlinjer finns:

o Hogre divisionstillhérighet ger prioritet
e Aldre spelare har fértur till stor hall

e Antal spelare inom laget ar av betydelse
e Yngre spelare har fortur till tidiga tider
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STADGAR FOR ONYX INNEBANDY

Stadgarna for den ideella foreningen Onyx Innebandy (Onyx) med hemort i Nykdpings kommun &r
baserade pa Riksidrottsforbundets stadgar for idrottsféreningar. Onyx Innebandy bildades den 30 april
2004, genom en sammanslagning av davarande Baldricks IBK och Nykopings IBK . | maj 2006
inforlivades ocksa IBK Oxelosunds hela ungdomsverksamhet samt att delar av verksamheten drivs
vidare av Onyx under namnet Onyx IBS. Nedan foljer stadgar for dessa foreningar.

1 § Andamal

Féreningen ska som huvudsaklig idrott bedriva Innebandy. Féreningen har som dndamal att bedriva
sin idrottsliga verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé”. Féreningen ska i sin
verksamhet aktivt verka for en dopningsfri idrott.

2 § Sammansattning

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

3 § Tillhérighet m m

Foreningen ar medlem i féljande specialidrottsforbund (SF):

Svenska Innebandyférbundet och ar darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).
Forening tillhor dessutom det distriktsidrottsféorbund (DF) inom vars omrade foreningens hemort &r
beldgen samt vederbdrande specialidrottsdistriktsférbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens
hemort ar beldgen. Foreningen ar skyldig att folja namnda organisationers stadgar,
tavlingsbestammelser, 6vriga bestammelser och beslut fattade av éverordnat idrottsorgan.

Pa begéaran av RS eller vederbérande SF-, SDF- eller DF-styrelse ar foreningen skyldig att stalla
foreningens handlingar till férfogande samt Iamna av dessa organ begérda uppgifter.

4 § Beslutande organ

Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsméte och styrelsen.

5 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av en eller flera sarskilt utsedda
personer.

6 § Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. 1 maj t o m 30 april.

7 § Stadgetolkning mm

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsméte. | bradskande fall far fragan avgéras av
styrelsen. Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i féreningen att i fraga om tillampning av
dessa stadgar inte vacka talan vid allman domstol. Tvist om tillimpning av stadgarna ska i stallet
avgoras i enlighet med inom idrotten angiven ordning.

8 § Stadgedndring

For dandring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

9 § Upplosning av féoreningen

For uppl6sning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 delar av antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av féreningen ska anges att féreningens tillgangar ska anvandas till bestamt
idrottsframjande dndamal. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotets protokoll i
arendet, samt revisionsberattelse
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jamte balans- och resultatrdakningar, ska omedelbart tillstdllas vederbdrande SF.
FORENINGENS MEDLEMMAR

10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.

Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att motarbeta
foreningens andamal eller intressen. Beslut att avsla medlemsanstkan ska fattas av styrelsen. |
beslutet ska skalen redovisas samt anges vad den medlemssdkande ska iaktta for att 6verklaga
beslutet. Beslutet ska inom en vecka fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa
medlemsansékan. Beslut om vagrat medlemskap far 6verklagas av den berérde enligt reglerna i RF:s
stadgar.

11 § Uttrade

Medlem som vill uttrada ur foéreningen, ska skriftligen anmala detta till styrelsen och anses darmed
omedelbart ha lamnat féreningen. Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra
foljande verksamhetsar far anses ha begart sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphor i sddant
fall genom att personen avfors fran medlemsférteckningen.

12 § Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning an att denne har férsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen
skadat féreningens intressen. Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid. Om
tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far féreningen i stéllet meddela medlemmen varning.
Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen, inom viss tid dock minst 14
dagar, fatt tillfallet att yttra sig 6ver de omstandigheter som féranlett att medlemskapet ifragasatts. |
beslutet ska skalen harfér redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for 6verklagande. Beslutet
ska inom en vecka fran dagen for beslutet skriftligen tillstdllas den berérde. Beslut om uteslutning eller
varning ska fattas av féreningens styrelse och far av den berérde 6verklagas enligt reglerna i RF:s
stadgar.

13 § Medlems rattigheter och skyldigheter

Medlem

e har ratt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna.

e har ratt till information om foreningens angeldgenheter.

¢ ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt folja i 3 § namnda
organisationers stadgar, bestammelser och beslut.

e har inte ratt till del av foreningens behallning eller egendom vid uppldsning av féreningen.

* Medlemsavgiften ska betalas senast den 30 april for befintliga medlemmar. Nytillkomna medlemmar
ska betala medlemsavgift senast en manad efter férsta deltagandet i féreningen.

« Ovriga avgifter som beslutats av féreningen betalas enligt de riktlinjer som styrelsen beslutat.

14 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar. Medlem far inte delta i tavling
eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna sa bestamt, av sektionsstyrelsen. Om
tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, ska ocksa vederborande SF ge sitt samtycke,
svida inte SF beslutat om en annan ordning. Ar arrangéren inte ansluten till det SF som &r organiserat
for att omhéanderha den idrottsgren vilken tavlingen eller uppvisningen galler, far medlemmen delta
endast om detta SF godkant tavlingen eller uppvisningen.

ARSMOTET OCH EXTRA ARSMOTE

15 § Tidpunkt, kallelse
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Arsmotet, som ar féreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgdngen av augusti manad pa tid
och plats som styrelsen bestammer. Kallelse till arsmotet ska av styrelsen senast tva veckor fore motet
tillstdllas medlemmarna, eller kungoras i ortspressen. Vidare ska kallelse jamte forslag till
foredragningslista anslas i klubblokal eller pa annan lamplig plats. Har férslag vackts om stadgeandring,
nedlaggning eller sammanslagning av foreningen med annan férening eller annan fraga av vasentlig
betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen. Verksamhets och
forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med budget samt styrelsens forslag
och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for medlemmarna senast en
vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgéngliga.

16 § Forslag till arenden att behandlas av arsmoétet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet. Forslag fran medlem ska vara
styrelsen tillhanda senast tre veckor fére arsmotet. Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt yttrande
over forslaget.

17 § Rostratt samt yttrande- och férslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under moétesaret fyller lagst 15 &r har rostratt
pa méte. Medlemsavgiften betalas familjevis dock &r det endast en person per medlemsavgift som ar
rostberattigad. Rostratten dr personlig och far inte utévas genom ombud. Medlem som inte har
rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

18 § Beslutsmadssighet

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som &r narvarande pa motet.

19 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering). Med
undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom
enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Val avgérs genom relativ
majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda)
oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra fragor an val
krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet avgivna roster. Omrostning sker
Oppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet. Vid omrdstning som inte avser val
giller vid lika rostetal det férslag som bitrads av ordféranden vid métet, om han ar rostberattigad. Ar
han inte rostberéattigad avgor lotten. Vid val ska i hdndelse av lika rostetal lotten avgéra. Beslut
bekraftas med klubbslag.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare inom
foreningen far dock inte valjas till ledamot av styrelsen eller till revisor i féreningen.

21 § Arenden vid arsmotet

Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:

1. Faststdllande av réstlangd for motet.

2. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

3. Faststallande av foredragningslista.

4. Val av ordférande och sekreterare for motet.

5. Val av protokolljusterare och réstraknare.

6. a) Styrelsens verksamhetsberéattelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrdkning) fér det senaste rakenskapsaret.
7. Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-/rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststallande av medlemsavgifter.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande verksamhets-
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/rakenskapsaret.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12.Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar.

b) halva antalet 6vriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar.

c) Tva suppleanter i styrelsen med for dem faststalld turordning for en tid av tva ar.

d) Tva revisorer jamte suppleanter for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamoéter delta.
e) Tva ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses till ordférande.

f) beslut om val av ombud till SDF-moten (och ev. andra méten dar foreningen har ratt att
representera

med ombud).

13. Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den
inte finns med i kallelsen till motet.

22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmoéte nar en revisor eller minst en tiondel av foreningens
rostberattigade medlemmar begér det. Sadan framstallning ska avfattas skriftligen och innehalla
skalen for begaran. Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsméte ska tillstidllas medlemmarna senast sju dagar fére motet eller
kungdras inom samma tid i ortspressen. Vidare ska kallelsen med férslag till féredragningslista anslas i
klubblokalen eller pa annan lamplig plats. Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra darsméte
far de som gjort framstéllningen vidta atgarder enligt foregaende stycke. Vid extra arsmote far endast
det som féranlett motet upptas till behandling. Om rostratt pa extra arsmote och om beslutsmassighet
vid sadant mote géller vad som sdgs i 17 § och 18 §.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av ordférande och en 6vrig ledamot valda av arsmoétet. Valberedningen ska
senast tre veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid motets slut, om de vill
kandidera for nasta mandattid. Senast tva veckor fére arsmotet ska valberedningen meddela
rostberattigade medlemmar sitt forslag.

REVISORER

24 § Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av féreningens rakenskaper, arsmétes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar. Foreningens rakenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast
tre veckor fore arsmotet. Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det
senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberattelse senast en
vecka fore arsmotet.

STYRELSEN

25 § Sammansattning

Styrelsen bestar av sex (6) till tio (10) ledamaoter inklusive ordférande. Styrelsen ska besta av kvinnor
och maén. Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassér och de 6vriga
befattningshavare som behovs. Vid forhinder for ledamot intrader suppleant enligt av arsmétet
faststalld turordning. Avgar ledamot fére mandattidens utgang intrader suppleant i dennes stélle
enligt samma ordning for tiden t.o.m. nastféljande arsmote. Styrelsen far utse person till adjungerad
ledamot. Sadan ledamot har inte réstratt men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och
forslagsratt. Han far utses till befattning inom styrelsen.
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26 § Styrelsens dligganden

N&r arsmote inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angeldgenheter. Styrelsen ska - inom ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for
foreningens verksamhet enligt faststillda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Det aligger
styrelsen sarskilt att

o tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas,

e verkstilla av arsmotet fattade beslut,

¢ planera, leda och fordela arbetet inom féreningen,

e ansvara for och forvalta foreningens medel,

o tillstalla revisorerna rakenskaper m.m. enligt 24 §, och forbereda arsmoéte.
Ordféranden ar foreningens officiella representant. Ordféranden ska leda styrelsens férhandlingar och
arbete samt 6vervaka att foreningens stadgar och ovriga for féreningen bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordféranden forhinder ska vice ordféranden trada in i ordférandens stélle. Styrelsen ska
besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i dvrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna
uppgifter pa sekreteraren och kassoren.

Sekreteraren
e forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moten.
o fora protokoll 6ver styrelsens sammantraden.
o se till att foreningens handlingar halls ordnade och férvaras pa betryggande satt.
¢ se till att fattade beslut har verkstallts.
e om ordféranden inte bestammer annat, underteckna utgdende handlingar.
e arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for féreningen.

Kassoren

e setill att medlemmarna betalar beslutade avgifter till foreningen.

o se till att foreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl .

e svara for foreningens bokforing vilket innebér skyldighet att féra bok over féreningens
réakenskaper.

e arligen uppratta balans- samt resultatrakningar.

e utarbeta underlag fér budget och budgetuppféljning.

o setill att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid.

e jforekommande fall uppratta och avge allman sjalvdeklaration, sarskild uppgift,
kontrolluppgifter, uppbordsdeklarationer och dvriga foreskrivna uppgifter inom skatte- och
avgiftsomradet.

e fora medlemsforteckning.

o forainventarieférteckning, i vilken ocksa av foreningen forvarvade priser infors.

¢ se till att saval féreningens medlemmar i foreningens verksamhet som féreningens
byggnader, idrottsmateriel, priser och 6vriga tillhorigheter ar forsakrade pa ett betryggande
satt.

27 § Kallelse, beslutsmdssighet och omréstning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden, eller da minst halva antalet ledamoéter har begért
det. Styrelsen &r beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar
narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om
beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrdst. Rostning far inte ske genom ombud. |
bradskande fall far ordféranden besluta att arende ska avgoras genom skriftlig omrostning eller vid
telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte uppréattas ska sddant beslut anmalas vid det ndrmast
darefter foljande sammantradet. Vid sammantrade ska protokoll féras. Protokoll ska justeras av
motesordféranden och av en sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening ska antecknas till
protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderitten
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Styrelsen far 6verlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld. Den som fattat beslut med stéd av
bemyndigande enligt foregdende stycke ska fortlopande underratta styrelsen harom.
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FAKTA OM DOKUMENTET

Denna organisationsmanual ska betraktas som ett levande dokument som |6pande uppdateras, dock

ej stadgarna eftersom de kraver arsmotesbeslut for att kunna dndras.

Nedan kommer en logg att finnas som ger en kortfattad beskrivning om vad som férandrats, dvs. inte
varje enskild detalj utan mer i grova ordalag.

Datum Info Kommentar
2009-10-13 Forsta remissrunda efter sammanstéllning av Ej fardig layout. Mer faktakoll
alla dokument.
2010-03-11 Dokumentet fardigt for publicering till Avvaktar ledarnas
ledarna. kommentarer innan offentlig
publicering.
2010-11-15 Presenteras for styrelsen Sista justering innan publicering
2010-11-22 Publiceras pa hemsidan

30




